UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 05/2015
Aprova 0 Regimento do Nucleo
Interdisciplinar para o Desenvolvimento
Social - NIDES, Orgdo Suplementar do
Centro de Tecnologia da UFRJ.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro, em sessdo de 26 de marco de
2015, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Nucleo Interdisciplinar para o Desenvolvimento Social - NIDES,
Orgéo Suplementar do Centro de Tecnologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro, anexo a
esta Resolucdo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

ANEXO A RESOLUCAO N° 05/2015
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
NUCLEO INTERDISCIPLINAR PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL - NIDES
REGIMENTO

TITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

Art. 1° O Nucleo Interdisciplinar para o Desenvolvimento Social - NIDES é um Orgdo Suplementar
do Centro de Tecnologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Art. 2° O NIDES é um nucleo interdisciplinar de extenséo, ensino e pesquisa no ambito da UFRJ,
que tem por finalidade:

| — apoiar e desenvolver tecnicamente projetos sociais e solidarios junto a movimentos sociais,
movimentos comunitarios, grupos populares e entidades governamentais;

Il — desenvolver novos conceitos e metodologias no campo da Tecnologia e Desenvolvimento
Social e Solidario;

Il — contribuir na formacéo de estudantes desenvolvendo competéncias sociotécnicas, estimulando
a sua participacao em projetos de desenvolvimento social,
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IV — promover prioritariamente a¢des locais e regionais no Estado do Rio de Janeiro, além de agdes
em ambito nacional e internacional em rede com outras instituicdes; e

V — influenciar na construcdo de politicas publicas a partir de suas préaticas e base teorica.

Art. 3° O NIDES tem como principios a solidariedade, a equidade, a alteridade, a cidadania, a
transparéncia, o respeito a diversidade cultural e a natureza. Como consequéncia, baseia suas a¢oes
em metodologias participativas.

Art. 4° O NIDES colaborara também, por meio do seu corpo social, no ensino de graduacdo e pos-
graduacdo na UFRJ, de acordo com os planos a serem apreciados pelo seu Conselho Deliberativo e
na forma que for convencionada com as unidades interessadas.

Art. 5° Para a consecucdo de seus objetivos, o NIDES contarda com recursos orgamentarios e
extraorcamentarios.

Paragrafo Unico. O NIDES podera receber doagfes, auxilios ou remuneracdo de seus servigos
através de convénios, contratos ou acordos firmados pela Universidade com instituicdes oficiais ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, observadas as normas legais e regulamentos
sobre a matéria.

Art. 6° As atividades fim do NIDES serdo organizadas na forma de programas e projetos.

Art. 7° Os projetos serdo atividades com um planejamento para um prazo determinado de, no
minimo, 1 (um) ano, com objetivos e recursos especificos, e terdo uma coordenagdo.

Paragrafo Unico. Os projetos indicardo seus coordenadores, que serdo designados pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 8° Os programas sao o conjunto articulado e integrado de projetos e outras atividades de
extensdo, ensino e pesquisa, de natureza interdisciplinar. Tem carater organico-institucional,
integracdo no territorio e/ou grupos populacionais, clareza de diretrizes e orientagdo para um
objetivo comum. S&o executados com uma duracdo minima prevista de 5 (cinco) anos, por uma
equipe envolvendo alunos orientados por um ou mais professores da instituicdo, e terdo um
coordenador e um Comité Gestor.

Paragrafo Unico. Os programas indicardo seus Comités Gestores e coordenadores, que Serao
designados pelo Conselho Deliberativo.

TiTuLon
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° Integram a estrutura organizacional do NIDES:
| — Como 6rgao deliberativo:
a) O Conselho Deliberativo (CD).

Il — Como érgdo executivo:
Resolucao n° 05/2015-CONSUNI — Regimento NIDES Pagina 2




a) A Diretoria Executiva (DE).

CAPITULO 1l
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 10. O Conselho Deliberativo serd dirigido por um Presidente, anualmente indicado por seus
membros e tera a seguinte composicao:

| — O Diretor e 0 Vice-Diretor do NIDES;
I1 — Um representante da Decania do Centro de Tecnologia;
I11 — Quatro representantes dos professores integrantes do corpo social do NIDES;

IV — Um representante dos técnicos-administrativos em educacdo integrantes do corpo social do
NIDES;

V — Um representante dos alunos de graduagdo e pos-graduacdo integrantes do corpo social do
NIDES; e

VI — Um representante das comunidades, instituicbes governamentais ou nao governamentais que
participam como parceiras em programas do NIDES.

8 1° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Deliberativo serdo exercidas por membros do
Conselho, eleitos pelo mesmo, com mandato de 1 (um) ano.

8 2° Os processos de eleicdo desses representantes serdo definidos pelo CD de acordo com a
legislacdo em vigor.

Art. 11. Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Zelar pelo perfeito atendimento dos objetivos do NIDES;

Il — Analisar e aprovar o Plano de A¢do Anual e a proposta orcamentaria;
I11 — Opinar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria;

IV — Emitir parecer sobre a celebragéo de contratos, convénios e acordos;
V — Pronunciar-se sobre propostas de admisséo e dispensa de participantes;

VI — Avaliar relatorios da direcdo, bem como o Relatério Anual do NIDES a ser encaminhado ao
Conselho de Coordenacdo do CT e aos Conselhos Superiores;

VIl — Avaliar as prestacOes de contas parciais e anuais;
VI — Definir normas para melhor desempenho das atividades do NIDES;

IX — Revogar o mandato do Diretor do NIDES, exigindo-se para isso a aprovagdo da maioria
absoluta de seus membros;
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X —Homologar o nome do Vice- Diretor indicado pelo Diretor;

XI — Criar novas direcGes adjuntas ou extingui-las;

XI1 — Aprovar os diretores adjuntos indicados pelo Diretor do NIDES; e

X111 — Deliberar sobre os casos omissos neste Regimento, no que for de sua competéncia.

Art. 12. O CD reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada trés meses, e extraordinariamente quando
convocado por seu presidente ou por 1/3 (um terco) de seus membros.

8 1° O CD somente podera ser instalado com a presenga da maioria de seus membros.

8 2° A convocagdo para as reunifes extraordindrias do CD devera ser feita com a antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, devendo constar na convocacao a ordem do dia.

§ 3° Os assuntos abordados nas sessdes extraordinarias limitar-se-do aos constantes da ordem do
dia.

8 4° O calendario anual das reunides ordinarias do CD sera estabelecido na ultima reunido do ano
anterior.

Art. 13. As decisdes do CD serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, cabendo ao
Presidente voto de qualidade, no caso de empate.

Art. 14. A cada sessdo do CD sera elaborada uma ata que devera ser aprovada na sessdo seguinte e
publicada.

Art. 15. O CD definira como serdo organizadas e coordenadas as atividades de extensao, ensino e
pesquisa do NIDES, bem como as atividades administrativas.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva é constituida:

| — Pelo Diretor, seu presidente;

Il — Pelo Vice-Diretor;

I11 — Pelo Diretor Adjunto de Comunicacéo;

IV — Pelo Diretor Adjunto de Planejamento, Monitoramento e Avaliacéo;
V — Pelo Diretor Adjunto de Desenvolvimento Metodologico;

VI — Pelo Diretor Adjunto de Administracéo;

VIl — Pelos Coordenadores dos Programas; e

VIII - Por outras direcdes adjuntas estabelecidas pelo CD.
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Art. 17. A Diretoria Executiva compete:

| — Assistir a Diretoria no estudo de qualquer matéria que for submetida a sua apreciacéo;
I1 — Coordenar os planos de trabalho de todas as dire¢Oes adjuntas;

Il — Sugerir medidas e providéncias relativas a extensdo, ao ensino e a pesquisa;

IV — Encaminhar ao Conselho Deliberativo anualmente proposta de Plano de Acdo Anual e
proposta orcamentaria;

V — Elaborar contratos, convénios e acordos;

VI — Elaborar o Relatorio Anual do NIDES; e

VIl — Encaminhar outras propostas para o Conselho Deliberativo.

Art. 18. As reunides ordinérias da Diretoria Executiva serdo quinzenais.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 19. A Diretoria do NIDES seré exercida por um servidor do quadro permanente do corpo social
eleito pelo Conselho Deliberativo e nomeado pelo Reitor da UFRJ.

Paragrafo Gnico. O mandato do Diretor € de 3 (trés) anos, admitida uma unica reconducéo por igual
periodo.

Art. 20. O Diretor seré substituido em seus impedimentos por um Vice-Diretor.

§ 1° O Vice-Diretor indicado pelo Diretor, e homologado pelo CD, serd nomeado pelo Reitor da
UFRJ.

8 2° O Vice-diretor, além de substituir o Diretor em seus impedimentos, podera ter atribuicdes
delegadas.

Art. 21. Compete ao Diretor:

| — Gerenciar as atividades do NIDES;

Il — Representar o NIDES junto ao Centro de Tecnologia, a Universidade e 8 Comunidade;

I11 — Convocar extraordinariamente o CD;

IV — Fazer cumprir as resolugdes do CD;

V — Encaminhar ao CD, com pelo menos 1 (um) més de antecedéncia, a proposta de Plano de Acao
Anual do NIDES, bem como sua proposta orcamentéria, elaborados pela Diretoria Executiva, a

serem encaminhados aos orgaos proprios da Universidade;

VI — Propor ao CD estudos, projetos, convénios e contratos com institui¢cdes publicas ou privadas;
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VIl — Propor ao CD a criagéo, expansdo, extingdo ou reformulagédo de programas ou direcOes
adjuntas dentro dos limites deste Regimento;

VIII — Promover acordos de cooperagdo com outras unidades da Universidade;

IX — Expedir Ordens de Servico, Avisos e Instrucdes e exercer atos administrativos necessarios a
operacdo do NIDES, observadas as normas da UFRJ e do Servi¢o Publico Federal;

X — Gerir 0s recursos provenientes de servigos prestados, observadas as normas especificas da
Universidade sobre a mateéria;

XI — Assinar e executar, quando receber delegacdo do Reitor, 0s convénios, contratos e acordos em
que o NIDES for interveniente;

XII — Aceitar legados e doacdes, observadas as normas da Universidade que disciplinam a matéria;

X111 — Apresentar ao CD e ao Conselho do Centro de Tecnologia Relatorios Anuais das Atividades
do NIDES;

XIV — Prestar contas da gestdo financeira do NIDES, no que for de sua alcada, as autoridades
competentes; e

XV — Indicar os Diretores Adjuntos de Comunicacdo, de Planejamento, Monitoramento e
Avaliacdo, de Desenvolvimento Metodoldgico e de Administracdo ao Conselho Deliberativo.

CAPITULOV
DAS COORDENACOES E DIREGCOES ADJUNTAS

Art. 22. Compete aos Coordenadores de Programas coordenar os programas desenvolvidos pelo
NIDES, de acordo com o Plano de Acdo Anual e o orcamento aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 23. Compete aos Coordenadores de Projeto desvinculados de Programas administrar 0s
projetos sob sua responsabilidade, observando o plano de trabalho aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 24. Compete a Direcdo Adjunta de Comunicagdo coordenar a comunicacao interna e externa do
NIDES, bem como manter atualizado o material de divulgacdo e arquivos de dados ligados as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 25. Compete a Diregdo Adjunta de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo coordenar o
planejamento anual e a proposta orcamentaria, monitorar a execug¢do do planejado encaminhando
mensalmente a Diretoria Executiva relatorios sintéticos de execucdo e coordenar a avaliagdo anual
dos projetos e programas e demais atividades visando a integracdo de extensdo, pesquisa e ensino.

Art. 26. Compete a Direcdo Adjunta de Desenvolvimento Metodolégico coordenar o
desenvolvimento metodoldgico do NIDES e a participacdo em disciplinas, além de promover
oficinas e eventos de divulgacg&o e intercambio entre os projetos e programas do NIDES.

Art. 27. Compete a Direcdo Adjunta de Administracdo planejar, organizar e articular as atividades
referentes a administracdo de pessoal e do material, ao controle do patrimbnio econémico-
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financeiro, a manutencédo geral e a conservagdo, assegurando 0 apoio necessario ao funcionamento
dos diversos setores de atividade do NIDES.

TITULO Il
DO CORPO SOCIAL

Art. 28. Integram o corpo social do NIDES os professores e técnicos-administrativos em educagdo
do quadro da UFRJ lotados no NIDES.

Art. 29. S8o candidatos a participar do Corpo Social do NIDES todos os professores, técnico-
administrativos em educacgéo, pesquisadores e alunos da UFRJ.

Paragrafo unico. Também sdo candidatos a participar do NIDES professores eméritos, professores
colaboradores voluntéarios, professores visitantes da UFRJ, assim como professores e pesquisadores
de outras instituicdes e pessoal contratado pela UFRJ cuja participacdo nos projetos se dé por
periodo minimo de 10 (dez) meses.

Art. 30. Para um candidato passar a ser integrante do corpo social do NIDES devera apresentar um
plano de trabalho que incorpore pelo menos um dos objetivos citados no Artigo 2° deste
Regimento, o qual deve contar com a participacdo de pelo menos um professor ou técnico-
administrativo do Centro de Tecnologia vinculado, e ter esse plano de trabalho aprovado pelo CD.

Paragrafo Unico. No caso da ndo aprovacdo do plano pelo CD, cabe recurso ao Conselho do Centro
de Tecnologia, assim como aos colegiados superiores da UFRJ.

Art. 31. E dever dos membros do Corpo Social do NIDES apresentar, no segundo semestre de cada
ano, um plano de trabalho propondo suas atividades para o0 ano seguinte.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. O NIDES podera colaborar com todas as instancias do Centro de Tecnologia em suas
atividades de extens&o, ensino e pesquisa.

Art. 33. Casos omissos neste Regimento serdo examinados pelo CD, que poderd encaminha-los ao
Conselho do Centro de Tecnologia ou colegiados superiores da UFRJ.

Art. 34. Este Regimento podera ser reformado:

I — Por motivo de lei ou alteracdo no Estatuto ou Regimento da Universidade, ou alteragdo no
Regimento do Centro de Tecnologia; ou

Il — Por decisé@o do CD em reunido extraordinaria com a aprovacao de no minimo 2/3 (dois tercos)
de seus membros.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 35. Integram o NIDES inicialmente, como programas associados:

| — Laboratdrio de Informaética para a Educacéao (LIpE);
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Il — Nucleo de Solidariedade Técnica (SOLTEC);
Il — Nucleo Interdisciplinar UFRJmar (UFRJmar); e
IV — Laboratorio de Fontes Alternativas de Energia (LAFAE).

Art. 36. O Reitor nomeard uma Comissdo de Implantacdo do NIDES, com mandato de 2 (dois)
anos, a contar da data de aprovacao deste regimento.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Implantacdo do NIDES designard a composicdo do primeiro
Conselho Deliberativo.

Art. 37. Este Regimento entrar4 em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

Carlos Antonio Levi da Conceicao
Reitor
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