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EMENTA:
O objetivo da disciplina é promover um debate sobre a questão da participação em diferentes
ambientes,  trazendo  conceitos,  reflexões  e  experiências  que  auxiliem  uma  ampliação  da
compreensão  sobre  gestão  participativa.  Embora  pretende  trazer  uma  reflexão  aberta  e
ampliada,  a disciplina  enfoca o debate sobre participação em três esferas:  governamental,
analisando  a  relação  entre  Estado  e  Sociedade  e  os  espaços  de  participação  política;  no
território,  trazendo  o  debate  sobre  as  formas  de  gestão  de  recursos  naturais;  em
empreendimentos  produtivos,  refletindo  as  práticas  de  produção  cooperativa  e  todo  o
movimento que promove essas experiências. Para cada eixo, temos alguns conceitos-chave:
(1) Participação e gestão pública: Democracia Participativa; Democracia na América Latina. (2)
Recursos de uso comum; Sistemas sócio ecológicos; Gestão compartilhada de sistemas sócio
ecológicos; (3) Economia solidária e social; Autogestão; Políticas Públicas; Empreendimentos
sociais e Solidários; Redes; Empresas Recuperadas por Trabalhadores.

TÓPICOS DO CURSO
1 - Introdução à gestão participativa
O que é participação? Espaços participativos. Níveis e âmbitos da participação. Conceito e 
escolas de gestão. Heterogestão e Autogestão.
2 - A participação na relação Estado Sociedade
Sistema político. Democracia participativa. Poder popular. Experiências de participação 
democrática. Reforma Política 
3 - Participação e gestão de recursos de uso comum
Gestão compartilhada de recursos naturais. Sistema Nacional de Unidades de Conservação 
(Resex, APA,...) Gestão compartilhada e pesca artesanal (Acordos de Pesca, BIG,...)
4 - Participação em empreendimentos produtivos
Economia solidária. Fábricas recuperadas. Experiências históricas de autogestão.
Organização do trabalho e autogestão. Evolução da gestão.. 
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